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Sunus
Okullar, tim bireylere yeteneklerini ve yaratici yOnlerini ortaya ¢ikarmak,

gelisimlerine olumlu katki saglamak ve ¢alisma ortamini iyilestirmek i¢in kiyasiya bir
caba i¢indeler. Bu ¢abadan dogan rekabette geri kalmamak icin Oncelikle stratejik
diistinmek ve davranmak, tiim karar siireglerinde stratejik yonetimi gelistirmek icin
yeni fikirler ve degisik bakis acilar1 olusturmak zorundayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Biiyiik 6nder
Atatiirk’ii Ornek alan bizler; “kendine gilivenen, hayata hazir olan ve toplumla
biitiinlesmis bireyler yetistirmek icin variz” ve “Biitlin okul ailesinin kendini mutlu ve
giivende hissettigi bir kurum olmak istiyoruz.”

Bu istege yanit vermek iizere hazirlanan Buca Cengiz Sani ilkokulu Stratejik Plan1 egitimdeki muhtemel gelismeler karsisinda okulumuzun
giiclii ve zay1f yonlerinin tespiti, sahip oldugu firsatlar ve kars1 karsiya oldugu risklerin belirlenmesine yonelik bir ¢aligmadir.

Stratejik planlama c¢aligmasimna 6nce durum tespiti, yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilerek ve gereken
diizenlemeler yapilmaktir.

Buca Cengiz Sani Ilkokulu Stratejik Planm1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, tiim kurum-kuruluslara, 6gretmen-6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Giirsoy KUBILAY
Okul Miidiirti



Icindekiler




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

GURSOY KUBILAY Okul Miudiirii MUSTAFA TURAN Miidiir Yardimcisi

MURAT SENGONUL Miidiir Yardimcisi CANDAN G.TEKIN Rehber Ogretmen

AYLIN ISLEK Ogretmen BAYRAM OYSAL Ozel Egitim Ogretmeni

RABIA PEKEL Okul Aile Birligi Bagkan1 GULSAH BUTEKIN Ana Simifi Ogretmeni

AYSE DINCER Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi AYSE OZMEN 1.Smif Ogretmeni
FARUK OPAK 2.Smnif Ogretmeni
FAHRUNNISA KARADAS 3.Smf Ogretmeni
GONUL DURUP 4. Smif Ogretmeni
YASAR GURBUZ Yardimec1 Personel
RAHIME GUL SENER Gonillid Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gili¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuzun bulundugu arsa, Sayin Halit ALPMAN tarafindan Milli Egitim Midirliigii’ne okul yapilmak {izere bagislanmis, okulun kaba
insaatim Saym Cengiz SANI Bey iistlenmistir. 2005 yilinda yapimina baslanan okulumuz, 16 derslik ve 4 laboratuar olarak planlanmis olup,

Kater Ingaat tarafindan Il Ozel Idare katkilari ile yapilmustir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Izmir Valiligi'nin 14/06/2010 tarihinde diizenlemis oldugu ve hayirseverimiz Cengiz SANI Bey’in de
katildig1 resmi agilisla 2009/2010 Egitim-Ogretim yilinda 1 sube ana sinifi, 2 sube 1.smif, 1 sube 2. simif olarak hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzda 2013 — 2014 egitim 6gretim yilinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin onay1 ile 2 sube 6zel egitim smifi acilmis, aym yil

anasinifi sube sayisi iki katina ¢ikarilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii onay: ile 6zel egitim siniflarinda zihinsel engelli 6grenciler igin agilan iki

sube kapatilmig, ayni y1l okulumuz tam giin egitime ge¢mistir.

2018-2019 egitim-6gretim yihinda okulumuz 6 sube ana sinifi, 4 sube 1.smnif, 4 sube 2.smnif, 5 sube 3.smif, 4 sube 4.smnif ve 2 sube 6zel
egitim smifi ile toplam 660 6grenciye hizmet vermekte; 3 idari kadro, 36 6gretmeni ve 7 yardimci personeli ile egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.



Buca Cengiz Sani [Ikokulu olarak BUGUN;

o Ogrencilerimizde ¢evre bilincini gelistirecek atik pil, atik yag, atik kagit gibi geri doniisiim temelli projelerde yer alan,

. Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklarmni gelistirmeyi hedefleyen mutlu yillar projesini koordine eden,

o Temiz ¢ocuk-temiz okul anlayisi ile beyaz bayrak kazanan,

o Saglikli beslenmeyi hedefleyen beslenme dostu okul ve yemekte denge projelerinin yiiriitildigd,

o 2015 yilinda Avrupa Birligi Erasmus + kapsaminda Yunanistan’in Girit adasindaki okullarla birlikte “Visi Teaching and Storytelling

Learning” projesinde yer alan,

o Sanat, spor, kiiltiirel (satrang turnuvalari, futbol turnuvasi, Halk Egitimi Merkezi vasitasiyla actilan hentbol ve voleybol kurslari, okuma

saatleri vb.) etkinliklerle 6grencilerin bedensel-sosyal gelisimlerini destekleyen,

o Degerler egitimi ¢aligmalarinin ilkokullar i¢in 6nemini bilerek, ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

YARIN, hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik Plani rehberliginde kurumsal kapasitemizi artirip, egitim politikalarimizi uygulayarak

emsallerine 6rnek bir kurum olma yolunda adimlarimizi hizla atmaya devam edecegiz.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar
1 | Halit YILANCI 2009 Eyliil - 2010 Subat (Kurucu Miidiir)
2 | Figen ALDEMIR 2010 Subat - 2011 Temmuz (Miidiir Vekili)
3 | Metin SAYDAM 2011 Temmuz — 2016 Haziran
4 | Giirsoy KUBILAY 2016 Temmuz -
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tzmir Ilgesi: Buca
. http:// i i.meb.k12.tr/tema/harit
Adres: Seyhan Mabhallesi 550 Sokak No: 1 Cografi Konum (link): P cenglzsanla[npehp rriemashart
Telefon
232 4521013 Faks Numarasi: 232 4521014
Numarasi:
e- Posta Adresi: 976564@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: WwWw.cengzsani.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976564 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi 36
Kiz 310 Kadin 22
Ogrenci Sayist: Erkek 350 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14
Toplam 660 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 131 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126
. . B >dan Fazla Ogrencisi Ol
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 121 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :16
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar : 202 Ogretmenlerin Kur; ,?Sgkl Ortalama Gorev 5
iiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 10 16 26
Brans Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 5 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 17 29 46
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40m? Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 40m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20m? Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5261,73 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) 3964,23 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1315,5
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan
(m) °
Kantin (m2) 30m?
Tuvalet Sayis1 10
Diger (............. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | T | SINIFI Kiz Erkek | T

Ozel Eg. Orta Agir Otizm 2 1 3 2/1A 17 15 32
Ozel Eg. Hafif Otizm 4 0 4 2/B 18 13 31
Ana Smifit A 13 5 18 2/C 16 15 31
Ana Sinifi B 11 9 20 2/D 17 13 30
Ana Simifi C 11 7 18 3/A 14 18 32
Ana Sinift D 11 9 20 3/B 19 14 33
Ana Smifi E 9 6 15 3/C 19 16 35
Ana Sinift F 11 7 18 3/D 19 14 33
1/A 17 13 30 3/E 19 15 34
1/B 15 16 31 4/A 14 19 33
1/C 11 18 29 4/B 13 16 29
1/D 17 16 33 4/C 17 16 33
4/D 17 20 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mb/sn

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 64.945 TL 34.900 TL
2017 107.675 TL 81.933 TL
2018 88.446 TL 44,289 TL

15



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

OORETMEN

KUNLALAR] -:'.‘,._..:'_: oo istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci anketi sonuglarina bakildiginda, giiglii olan ydnlerin okulun giivenli okul olarak kabul edilmesi, bina ve fiziki mekanlarda
yeterlilik, okul idaresi-6gretmen-rehberlik servisine kolay ulasim, okul temizligi ve ara¢ gere¢ kullanimindaki yeterlilik siralanirken; zayif olan
yonlerin kantinde satilan malzemelerin saglikli-giivenli olmadigi, dilek isteklerin dikkate alinmadigi, kararlara katilimda sinirliliklar olarak

belirlenmistir.

Ogretmen anketi sonuglarinda, gii¢lii olan yonlerin yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesine tesvik, kendini okulun degerli bir iiyesi
olarak gérme, duyurularin zamaninda iletilmesi siralanirken; zayif yonlerin 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin sinirliligi, topluma

ornek caligmalarin azlig1 olarak belirlenmistir.

Veli anketi sonuglarinda ise, giiclii olan yonler okulun giivenli olmasi, okul idaresi-6gretmen-rehberlik servisine ulagim, 6grencinin olumlu

okul algis1 siralanirken; zayif yonlerde bina ve diger fiziki mekanlarda siirlilik ile sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1 belirlenmistir.

16



Ogrenci Anketi Sonuglart:

MADDELER

(15}

S

I

8

o)
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,25
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,62
3 | Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 455
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,22
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 412
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,97
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,02
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,45
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,37
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,72
11 | Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,92
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. 4,37

17



Ogretmen Anketi Sonuglart:

MADDELER 3

5

£

o

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,23
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,84
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,30
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,34
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,73
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,73
7 | Okulda c¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,07
8 | Okulda 6gretmen arasinda ayirim yapilmamaktadir. 4,82
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 4,43
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,23
11 | ...Okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.65
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3.61
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,69
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Veli Anketi Sonuglari:

MADDELER

(15}

S

<

8

®)
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,69
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,53
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,30
4 | Okula ilettigimiz istek ve sikayetlerimiz dikkate aliniyor. 4.28
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 456
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,76
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goritislerimiz dikkate alinir. 4,37
8 | E—Okul Veli Bilgi sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.67
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,72
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,56
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,67
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir. 412
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6grenmeye ve yonlendirmeye agik olmalari.
Ogrencilerin okulu-6gretmenleri sevmesi, sahiplenmesi.
Okul uyum ve devam ile ilgili sorun yasanmamasi
Calisanlar Ortak bir kurum kiiltiiriiniin benimsenmesi
Mesleki yenilik ve gelisimlerin ¢alisanlarca takip edilmesi.
Veliler Velilere-6grencilere yonelik yapilan tiim ¢aligmalarda gerekli destegin veliler tarafindan saglanmasi
Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni olmasi
Okulun temiz olmas1
Okulun giivenli olmasi
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Donanim Teknik ara¢ gere¢ ve donanim konusunda yeterli olmasi
Siniflarda akilli tahta olmasi
Biitce Okul aile birliginin etkin olarak ¢alismasi

Aile birliginin okula gelir saglayacak etkinlikler ve calismalar yapmasi

Yonetim Siire¢leri

Yonetim siireglerinde, paydas goriislerine 6nem verilmesi.
Alnan kararlarda 6grenci-veli-6gretmen goriislerinin 6nemsenmesi.
Calisanlarin mesleki gelisimini destekleyen bir yonetim anlayisinin olmasi

Iletisim Siiregleri

Okul-aile-6grenci igbirligine 6nem verilmesi.
Okul yonetimi ve 6gretmenlerle ihtiya¢ oldugunda kolaylikla iletisim kurulabilmesi.

vb Ogrencilerin gelisimlerini destekleyen rehberlik ¢alismalarma yer verilmesi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini fark etmelerini saglayacak kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerinde gesitliligi saglamamasi
Veliler Bosanmus aile yapisinin fazla olmasi

Veliler arasinda ortak bir kurum kiiltiirin gelismemis olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde oyun alanlarinin diizensiz olmasi
Serbest zaman etkinlikleri ve beden egitimi dersi i¢in kapal1 alanlarin olmamast

Okul bahgesinin yaz aylarinda ¢ok sicak olmasi nedeniyle bahge oyunlarina ¢ikilamamasi
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Donanim

Donanim agisindan herhangi bir zayif yoniimiiz bulunmamaktadir..

Biitce

Biitge giderleri okulumuz okul aile birligi tarafindan yeteri kadar karsilanmaktadir.

Yonetim Siire¢leri

Yonetim siiregleri agisinda sorun tespit edilmemistir.

[letisim Siirecleri

Iletisim siiregleri acisinda sorun tespit edilmemistir.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Hayirsever, STK, Ozel kurum ve kuruluslarm egitimi destekleyen politikalara yer vermesi.
Miidiirligiimiiziin dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitmesi.
Ekonomik Hayirsever, STK, Ozel kurum ve kuruluslarin varligt
Sosyolojik Ailelerin ve toplumun egitime duyarliliginin artmasi.
Universitelerin ¢ok olmasi.
Teknolojik Bakanligimiz tarafindan teknolojik alt yapr ihtiyaclarimiz giderilmistir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ilgili bakanlik tarafindan diizenlenmektedir.

Ekolojik Ulasim imkaninin olmasi.
Tehditler
Politik Okulumuz egitim 6gretim dis politikalarina dair herhangi bir tehdit bulunmamaktadir
Ekonomik Ailelerin ekonomik, sosyo kiiltiirel yetersizligi nedeniyle 6grencinin egitim giderlerinin tam olarak
karsilanamamas.
Sosyolojik Pargalanmus aile yapisinin goklugu.

22




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim Ve Sorun Alanlarimiz

Stratejik planlama ekibi tarafindan, paydas goriisleri, anket sonuglari, GZFT analizi sonuglari ve yapilan toplantilar sonucunda, okulumuz

gelisim ve sorun alanlar1 agagidaki sekilde belirlenmistir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma Oran1/ Okul dncesi egitime erisimin yetersiz olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik / Cok az sayidaki (2 veya 3 6grenci) devam sorunu yagamast.

3

Okula Uyum, Oryantasyon / Okulun ilk giinlerinde yaganan uyum sorunlart.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Ogrenci, 6gretmen ve veliler igin yeteri kadar sosyal aktivitenin olmamast.

Ogretim Yéntemleri/ Ders islenisinde kullanilan dgretim ydntemlerinin gesitliliginin azligi.

3

Ders Arag Geregleri/ Farkli ders arag gereglerinin 6gretim siirecinde kullanilmamas.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske. / Gosteri alaninin giines vb. kosullara uygun olmamas.

Bahgede yeterli oyun alanlarinin olmamas.

Okulun i¢ ve dis cephe boyasinin eski olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MiSYONUMUZ

Vatanimi seven, kendi kiiltiiriinii ve tarihini bilen, ulusal degerlere sahip cikan, evrensel diisiinebilen, cagdas, duyarli ve basarili 6grenciler

yetistirmek amaciyla tiim kaynaklarimiz1 etkin kullanarak egitim 6gretim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

ViZYONUMUZ
"Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s18inda ilerleyen, saygin, giivenilir, cagdas bir egitim anlayisini benimseyen, 6rnek ve oOncii bir kurum

olmak"tir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)  Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak: Okul yonetimi ve ¢alisanlarin egitim 6gretimde ilk prensipleri Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
olmaktir.

2)  Akilcilik: Okul yonetimi ve ¢alisanlar faaliyetlerinde bilimsel verileri kullanir.

3)  Idealist olmak: Okul yonetimi ve calisanlar idealisttir.

4)  Isbirligine acik olmak: Okul ydnetimi ve ¢alisanlar isbirligine agik toplam kalite ydnetimini esas alir.

5)  Siirekli egitim 6gretim: okul ¢alisanlar1 yasam boyu dgrenim prensibinin 6neminin farkindadirlar.

6) Miikemmeli aramak: Calisanlar okulun tiim faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek anlayisi anlayisiyla hareket eder.

7)  Diiriistliik: Tiim paydaslar birbirlerine kars1 diirtsttiir.

8)  Sorumluluk bilinci: Yapilan tiim islerde ve alinan —uygulanan kararlarda yasalara ve yonetmeliklere, kurul kararlarina uygun davranilir.

Kisiler yaptiklar1 veya yapacaklari iglerin sorumluluklarini istlenirler.
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BOLUM IV. AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

TEMALAR
EGITIME ERISIM EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN KURUMSAL KAPASITE
ARTIRILMASI
Stratejik Amag 1: Stratejik Amag 2: Stratejik Amag 3:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazammlarini takip eden ve
velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
okulumuz calisanlarinin mesleki
gelisimlerini destekleyen etkin bir
yapi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrenme kazammlarini takip eden,
velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayistyla 6grencilerimizin
sosyal faaliyetlere etkin katilimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzda bina ve yerleske
acisindan gerekli olan diizenlemeler
yapilacaktir.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okuloncesi kayit yaptiranlarin orani (%) %72 %74 | %77 | %80 | %83 | %85
PG.1.1.b | Kayit bolgesindeki 6grencilerden 1.smifa kayit yaptiranlarm orani (%) %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almig
PG.1.1.c. %75 %80 | %80 | %85 | %85 | %90
olanlarm orani (%)
PG.1.1.d | Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) %85 %90 | %90 %95 | %95 | %100
PG.1.1.e | Okula nakil gelen 6grencilerden uyum calismalarina katilanlarin oran1 (%) %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.LLf Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci % % % % % %
| oran (%) 145 | 125 | 1.20 | 1,15 | 1,10 | 05
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve ilizeri devamsizlik yapan yabanci
PG.1.1g %42 %35 | %30 | %25 | %20 | %15
ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli toplantilarinda “’okuloncesi egitimin 6nemi’’ konusu glindem maddesi .

1.1.1. Tiim Ogretmenler Y1l Boyu
olarak alinacaktir.

1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Yonetimi Mayis-Temmuz
Okuléncesi egitimi tesvik icerikli tanitim kosesi, pano, seminerler Okuldncesi

1.1.3 ' \ Yol Boyu
diizenlenecektir. Ogretmenleri
Okul 6ncesi egitim alacak 6grencilerin velilerine uyum haftasinda okula ] o

114 ' ‘ Rehberlik Servisi O1Eyliil - 15 Eyliil
uyum konulu seminer diizenlenecektir.
1. sinifa kayith 6grencilerin velilerine uyum haftasinda okula uyum ve ) o

1.1.5 Rehberlik Servisi O1Eylil - 15 Eyliil
1.sin1fa hazirlik konulu seminer diizenlenecektir.
Uyum ve alistirma ¢alismalar1 kapsaminda anaokulu ve birinci sinif Okul Oncesi ve 1.S1nif .

1.1.6 o o ] o \ ) Okulun Ilk haftasi
ogrencilerine okulun bdliimleri-birimleri gezdirilecek ve tanitilacaktir. Ogretmenleri
Okula uyum konulu pano hazirlanarak uyum haftasinda giris boliimiinde ) o

1.1.7 ) ) Rehberlik Servisi O1Eylil - 15 Eyliil
sergilenecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar

1.1.8 Miidiir Yardimcilari 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

o o Simif Ogretmeni
1.19 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile bireysel gorlismeler yapilacaktir. Her ayin son haftasi

Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a 4. Siniflarda takdir alan 6grencilerin orani %61,9 %63 %66 | %70 | %75 %80
PG.2.1.b 4.Simif 6grencilerinin not ortalamalar 87,85 88 88,5 89 89,5 90
PG.2.1.c | Ders basarisin1 artirmay1 hedefleyen rehberlik ¢aligmalarinin sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.2.1.d | Ders isleyisinde kullanilan yontem ve tekniklerin orani %64 %67 | %70 | %75 | %80 | %85
PG.2.1.e | Ders isleyisinde kullanilan arag¢ gereclerin orani %52 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
PG.2.1.f | Velilere yonelik seminer-egitim sayisi 1 2 2 2 3 3
PG 2.1.g | AB ERASMUS+ Proje katilimi sayisi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisi tarafindan her donem akademik basariyr artirmayi ) o
2.1.1 ) ) o ' Rehberlik Servisi Ekim Ay1 — Subat Ayi
hedefleyen bir veli semineri diizenlenecektir.
Ders igleniginde kullanilan yontem ve tekniklerin c¢esitlendirilmesi igin . )
2.1.2 ) ] o Okul Idaresi Eyliil-Haziran
seminer donemlerinde egitimler planlanacaktir.
Ders islenisinde kullanilan arag gerecglerin ¢esitlendirilmesi i¢in seminer . )
2.1.3 ) o Okul Idaresi Eyliil-Haziran
donemlerinde egitimler planlanacaktir.
Her egitim-6gretim yili sonunda olusturulacak bir ekiple ders ara¢ geregleri Okul Yonetimi
214 arastirilip ilkokula uygun olanlar listelenecek, temin edilmesi ile ilgili okul Okul Aile Birligi 15 Mayis -15 Haziran
aile birliginden destek alinacaktir. Ekip Uyeleri
Her siniftan basarili 6grenciler okul sitesinde panolarda aylik olarak .
2.15 Okul Idaresi Y1l Boyunca
duyurulacaktir.
2.1.6 Basarili 6grenciler, her donem sonunda tespit edilip, 6diillendirilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Kitap okuma saati, smif-okul kiitiiphanelerinin zenginlestirilmesi, kitap
2.1.7 tanitimlari, kitap fuarlarinin ziyaret edilmesi vb. etkinliklerle 6grencilerde SP. Ekibi Y1l Boyunca
kitap okuma aliskanlig1 gelistirilecektir.
: S L . . Lo : Egitim-6gretim yili
2.1.8 Yabanci dil 6gretimi ile ilgili farkli-ilgi ¢ekici ¢aligmalara yer verilecektir. Ingilizce Ogretmeni b
oyunca
2.1.9 AB ERASMUS+ projelerine bagvuru yapilacaktir. Ingilizce Ogretmeni Ocak - Haziran 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin sosyal
faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Sanatsal, Kiiltiirel, Bilimsel Ve Sportif Faaliyetlerin Sayis1 9 10 12 14 16 18
PG.2.2.b Sanatsal, Kiiltiirel, Bilimsel Ve Sportif Faaliyetlere Katilim Oranlari %68 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
PG.2.2.c Bu Faaliyetler I¢in Ayrilan Alanlar 3 4 4 5) ) )
PG.2.2.d Ders Dis1 Etkinliklere Katilim Oranlart %72 %76 | %80 | %85 | %90 | %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
991 \]?;rlllr;lc eg;?r .Ve haftalar ile ilgili ¢aligmalarda 6grencilere aktif olarak gorev Sorumlu Ogretmenler Egitin;;?/%r;;;m yili
999 (Sizrzlzﬁlenzzzlr(,ﬁr'blhm ve kiiltir alanlarinda okul i¢i yarigmalar Tiim Ogretmenler Egltlnk;lo())/irne;lam yili
224 Ogrencilerin sanatsal {irinlerinin sergilendigi y1lsonu sergisi agilacaktir. Tiim Ogretmenler Egitirg(-)t;%rne(t:;m yil
995 irgl‘;en:j;jz:nlan g0z Oniine alinarak her sinifin en az 2 geziye gitmesi Tiim Ogretmenler Egitiri)l:;%r;(t:;m yili
2.2.6 Her yi1l 4.siif 6grencileri Farkindalik Merkezi’ne gotiiriilecektir. 4. Simf Ogretmenleri Egitir;)l:;%r;(t:;m yil
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz g¢alisanlarinin mesleki gelisimlerini

destekleyen etkin bir yap1 gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1 orani 7 9 11 13 15 17
PG.3.1.b Uzaktan egitime katilan personel sayisi orani 2 4 6 8 10 12
Seminer donemlerinde mesleki gelisimi desteklemeyi amaglayan etkinlik
PG.3.1.c 4 5 6 7 8 8
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Semmer dorfemlermde (?gretmenlerm mesleki gelisimlerini destekleyen Okul Yénetimi Egitim-6gretim yil
seminerler diizenlenecektir. boyunca
312 C')g”%retmenlerin yilda en az iki hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimi Tiim Ogretmenler Egitim-6gretim yili
saglanacaktir. boyunca
313 Hevr ogretmenin yilda en az iki uzaktan egitim faaliyetine katilimi Tiim Ogretmenler Egitim-0gretim yil1
saglanacaktir. boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzda bina ve yerleske agisindan gerekli olan
diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

NGO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Gelir: Gelir: Gelir: Gelir: | Gelir: | Gelir:
T . 88.446 | 48.000 | 52.000 | 56.000 | 58.000 | 49.000
PG.3.2a Okul Aile Birligi gelir gider cetveli Gider: Gider: Gider: Gider: | Gider: | Gider:
44289 | 37.000 | 40.000 | 42.000 | 45.000 | 60.000
PG.3.2.b Fiziki alt yap1y1 gelistirmeyi hedef alan calisma sayis1 3 4 1 1 2 2
PG.3.2.c Fiziki alt yapiy1 gelistirmeyi hedef alan ¢aligmalar i¢in 12.250 | 15.000 | 19.000 | 21.000 | 24.000 | 27.000
T yapilan harcama miktari TL. TL. TL. TL. TL. TL.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Okulun dis cephesi boyanacaktir. Okul Yonetimi- Ocak-Aralik 2019
Okul Aile Birligi
3.2.2 Okul bahgesindeki oyun alanlari yeniden diizenlenecektir. Okul Yonetimi Ocak-Aralik 2019
Okul Aile Birligi
) . . e . ) Okul Yonetimi
3.2.3 Okul bahgesindeki Atatiirk Biistii yenilenecektir. Okul Aile Birligi Ocak-Aralik 2019
Okul bahgesindeki téren alani goélgelendirilecek ve yeni diizenlemeler . e
3.2.4 i Y Okul Yonetimi Ocak-Aralik 2022
Siginak olarak belirlenen alan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in Anetimi
325 s , , e Okul Yonetimi Ocak-Aralik 2020
de kullanilabilecek sekilde diizenlenecektir. Okul Aile Birligi
. . . . . . Okul Yonetimi
3.2.6 Okul tuvaletlerine kurutma makineleri temin edilecektir. e qies Ocak-Aralik 2019
Okul Aile Birligi
. . . Okul Yonetimi
3.2.7 Smiflara klima sistemi takilacaktir. Okul Aile Birligi Ocak-Aralik 2023
3038 Okul gelirinin arttirilmas1 amaci ile okul aile birligi tarafindan cesitli Okul Yonetimi Ocak 2019
o caligmalar yapilacaktir. Okul Aile Birligi Aralik 2023
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 20696 26000 30000 32000 33000 141696 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 23461 25000 27000 29000 32000 136461 TL
TOPLAM 44157 51000 57000 62000 65000 278157 TL

Maliyetlendirme Tablosu
AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Maliyet

Stratejik Amag 1 Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok 0
Stratejik Hedef 1.1 Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok 0
Stratejik Amacg 2 5800 6700 7800 9000 9800 39100
Stratejik Hedef 2.1 2800 3500 4000 4800 5200 20300
Stratejik Hedef 2.2 3000 3200 3800 4200 4600 18800
Stratejik Amac 3 23000 6000 10000 16000 20000 75000
Stratejik Hedef 3.1 Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok | Maliyet yok 0
Stratejik Hedef 3.2 23000 6000 10000 16000 20000 75000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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