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SunuĢ 
Okullar, tüm bireylere yeteneklerini ve yaratıcı yönlerini ortaya çıkarmak, 

geliĢimlerine olumlu katkı sağlamak ve çalıĢma ortamını iyileĢtirmek için kıyasıya bir 

çaba içindeler. Bu çabadan doğan rekabette geri kalmamak için öncelikle stratejik 

düĢünmek ve davranmak, tüm karar süreçlerinde stratejik yönetimi geliĢtirmek için 

yeni fikirler ve değiĢik bakıĢ açıları oluĢturmak zorundayız. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢmak düĢüncesiyle sürekli 

yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Büyük önder 

Atatürk‟ü örnek alan bizler; “kendine güvenen, hayata hazır olan ve toplumla 

bütünleĢmiĢ bireyler yetiĢtirmek için varız” ve “Bütün okul ailesinin kendini mutlu ve 

güvende hissettiği bir kurum olmak istiyoruz.” 

Bu isteğe yanıt vermek üzere hazırlanan Buca Cengiz Sani Ġlkokulu Stratejik Planı eğitimdeki muhtemel geliĢmeler karĢısında okulumuzun 

güçlü ve zayıf yönlerinin tespiti, sahip olduğu fırsatlar ve karĢı karĢıya olduğu risklerin belirlenmesine yönelik bir çalıĢmadır.  

Stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti,  yapılarak baĢlanmıĢtır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin 

katılımıyla uzun süren bir çalıĢma sonucu ilk Ģeklini almıĢ, varılan genel sonuçların sadeleĢtirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluĢan 

bir kurul tarafından yapılmıĢtır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, 

hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur.  

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taĢıdır, okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl 

hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilerek ve gereken 

düzenlemeler yapılmaktır. 

Buca Cengiz Sani Ġlkokulu Stratejik Planı (2019–2023)‟de belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın, okulumuzun geliĢme ve 

kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi‟ne,  tüm kurum-kuruluĢlara, öğretmen-öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim.                                                                                                         

Gürsoy KUBĠLAY                                                                                                                           

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

GÜRSOY KUBĠLAY Okul Müdürü MUSTAFA TURAN Müdür Yardımcısı 

MURAT ġENGÖNÜL Müdür Yardımcısı CANDAN  G.TEKĠN Rehber Öğretmen 

AYLĠN ĠġLEK Öğretmen BAYRAM ÖYSAL Özel Eğitim Öğretmeni 

RABĠA PEKEL Okul Aile Birliği BaĢkanı GÜLġAH BUTEKĠN Ana Sınıfı Öğretmeni 

AYġE DĠNÇER Aile Birliği Yön. Kur. Üyesi AYġE ÖZMEN 1.Sınıf Öğretmeni 

  FARUK OPAK 2.Sınıf Öğretmeni 

  FAHRÜNNĠSA KARADAġ 3.Sınıf Öğretmeni 

  GÖNÜL DURUP 4.Sınıf Öğretmeni 

  YAġAR GÜRBÜZ Yardımcı Personel 

  RAHĠME GÜL ġENER Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda 

okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 

(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

OKULUN KISA TANITIMI 

Okulumuzun bulunduğu arsa, Sayın Halit ALPMAN tarafından Milli Eğitim Müdürlüğü‟ne okul yapılmak üzere bağıĢlanmıĢ, okulun kaba 

inĢaatını Sayın Cengiz SANĠ Bey üstlenmiĢtir. 2005 yılında yapımına baĢlanan okulumuz, 16 derslik ve 4 laboratuar olarak planlanmıĢ olup, 

Kater ĠnĢaat tarafından Ġl Özel Ġdare katkıları ile  yapılmıĢtır. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Ġzmir Valiliği‟nin 14/06/2010 tarihinde düzenlemiĢ olduğu ve hayırseverimiz Cengiz SANĠ Bey‟in de 

katıldığı resmi açılıĢla   2009/2010 Eğitim-Öğretim yılında 1 Ģube ana sınıfı, 2 Ģube 1.sınıf, 1 Ģube 2. sınıf olarak hizmet vermeye baĢlamıĢtır. 

Okulumuzda 2013 – 2014 eğitim öğretim yılında Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü‟nün onayı ile 2 Ģube özel eğitim sınıfı açılmıĢ, aynı yıl 

anasınıfı Ģube sayısı iki katına çıkarılmıĢtır. 

2017-2018 eğitim öğretim yılında Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü onayı ile özel eğitim sınıflarında zihinsel engelli öğrenciler için açılan iki 

Ģube kapatılmıĢ, aynı yıl okulumuz tam gün eğitime geçmiĢtir.  

2018-2019 eğitim-öğretim yılında okulumuz 6 Ģube ana sınıfı, 4 Ģube 1.sınıf, 4 Ģube 2.sınıf, 5 Ģube 3.sınıf, 4 Ģube 4.sınıf ve 2 Ģube özel 

eğitim sınıfı ile toplam 660 öğrenciye hizmet vermekte; 3 idari kadro, 36 öğretmeni ve 7 yardımcı personeli ile eğitim-öğretim faaliyetlerine 

devam etmektedir.  
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Buca Cengiz Sani Ġlkokulu olarak BUGÜN; 

 Öğrencilerimizde çevre bilincini geliĢtirecek atık pil, atık yağ, atık kağıt gibi geri dönüĢüm temelli projelerde yer alan, 

 Öğrencilerimizin sosyal sorumluluklarını geliĢtirmeyi hedefleyen mutlu yıllar projesini koordine eden, 

 Temiz çocuk-temiz okul anlayıĢı ile beyaz bayrak kazanan, 

 Sağlıklı beslenmeyi hedefleyen beslenme dostu okul ve yemekte denge projelerinin yürütüldüğü, 

 2015 yılında Avrupa Birliği Erasmus + kapsamında Yunanistan‟ın Girit adasındaki okullarla birlikte “Visi Teaching and Storytelling 

Learning” projesinde yer alan, 

 Sanat, spor, kültürel (satranç turnuvaları, futbol turnuvası, Halk Eğitimi Merkezi vasıtasıyla açtılan hentbol ve voleybol kursları, okuma 

saatleri vb.) etkinliklerle öğrencilerin bedensel-sosyal geliĢimlerini destekleyen, 

 Değerler eğitimi çalıĢmalarının ilkokullar için önemini bilerek, çalıĢmalarımıza devam etmekteyiz. 

YARIN, hazırlamıĢ olduğumuz 2019-2023 Stratejik Planı rehberliğinde kurumsal kapasitemizi artırıp, eğitim politikalarımızı uygulayarak 

emsallerine örnek bir kurum olma yolunda adımlarımızı hızla atmaya devam edeceğiz. 

GeçmiĢ Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri 

Sıra Adı – Soyadı Görev Yılları 

1 Halit YILANCI 2009 Eylül - 2010 ġubat (Kurucu Müdür) 

2 Figen ALDEMĠR 2010 ġubat - 2011 Temmuz (Müdür Vekili) 

3 Metin SAYDAM 2011 Temmuz – 2016 Haziran 

4 Gürsoy KUBĠLAY 2016 Temmuz -  
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ĠSTATISTIKLER 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli: Ġzmir Ġlçesi: Buca 

Adres: Seyhan Mahallesi 550 Sokak No: 1 Coğrafi Konum (link): 
http://cengizsani.meb.k12.tr/tema/harit

a.php 

Telefon 

Numarası: 
232 4521013 Faks Numarası: 232 4521014 

e- Posta Adresi: 976564@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.cengzsani.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 976564 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2003 Toplam ÇalıĢan Sayısı  36 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 310 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 22 

Erkek 350 Erkek 14 

Toplam 660 Toplam 36 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 31 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :26 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 21 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
:16 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı : 202 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
5 

 

mailto:976564@meb.k12.tr
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 10 16 26 

BranĢ Öğretmeni 2 6 8 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 2 5 7 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 17 29 46 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Zemin+1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 40m
2 

Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 25 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 40m
2 

ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 20m
2 

Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 5261,73 m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan) 3964,23 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 1315,5    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 

(m
2
) 

0    

Kantin (m2) 30m
2 

   

Tuvalet Sayısı 10    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek T SINIFI Kız Erkek T 

Özel Eğ. Orta Ağır Otizm 2 1 3 2/A 17 15 32 

Özel Eğ. Hafif Otizm 4 0 4 2/B 18 13 31 

Ana Sınıfı A 13 5 18 2/C 16 15 31 

Ana Sınıfı B 11 9 20 2/D 17 13 30 

Ana Sınıfı C 11 7 18 3/A 14 18 32 

Ana Sınıfı D 11 9 20 3/B 19 14 33 

Ana Sınıfı E 9 6 15 3/C 19 16 35 

Ana Sınıfı F 11 7 18 3/D 19 14 33 

1/A 17 13 30 3/E 19 15 34 

1/B 15 16 31 4/A 14 19 33 

1/C 11 18 29 4/B 13 16 29 

1/D 17 16 33 4/C 17 16 33 

    4/D 17 20 37 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 22 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 7 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 8 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 50 mb/sn 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 64.945 TL 34.900 TL 

2017 107.675 TL 81.933 TL 

2018 88.446 TL 44.289 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve 

istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli 

yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir: 

Öğrenci anketi sonuçlarına bakıldığında, güçlü olan yönlerin okulun güvenli okul olarak kabul edilmesi, bina ve fiziki mekanlarda 

yeterlilik, okul idaresi-öğretmen-rehberlik servisine kolay ulaĢım, okul temizliği ve araç gereç kullanımındaki yeterlilik sıralanırken; zayıf olan 

yönlerin kantinde satılan malzemelerin sağlıklı-güvenli olmadığı, dilek isteklerin dikkate alınmadığı, kararlara katılımda sınırlılıklar olarak 

belirlenmiĢtir. 

Öğretmen anketi sonuçlarında, güçlü olan yönlerin yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesine teĢvik, kendini okulun değerli bir üyesi 

olarak görme, duyuruların zamanında iletilmesi sıralanırken; zayıf yönlerin öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerlerin sınırlılığı, topluma 

örnek çalıĢmaların azlığı olarak belirlenmiĢtir. 

Veli anketi sonuçlarında ise, güçlü olan yönler okulun güvenli olması, okul idaresi-öğretmen-rehberlik servisine ulaĢım, öğrencinin olumlu 

okul algısı sıralanırken; zayıf yönlerde bina ve diğer fiziki mekanlarda sınırlılık ile sanatsal ve kültürel faaliyetlerin azlığı belirlenmiĢtir.  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 MADDELER 

O
rt

a
la

m
a

  

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 4,25 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 4,62 

3 Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,55 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,22 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,12 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 3,97 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 4,02 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,45 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,37 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 4,72 

11 Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 4,50 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,92 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlemektedir. 4,37 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 MADDELER 

 

O
rt

a
la

m
a

  

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 4,23 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 4,84 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4,30 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,34 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkanı tanımaktadır. 4,73 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,73 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 4,07 

8 Okulda öğretmen arasında ayırım yapılmamaktadır. 4,82 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde etki bırakacak çalıĢmalar yapılmaktadır. 4,43 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 4,23 

11 ...Okul vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 4,65 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 3,61 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,69 
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Veli Anketi Sonuçları: 

 MADDELER 

O
rt

a
la

m
a

  

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 4,69 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 4,53 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,30 

4 Okula ilettiğimiz istek ve Ģikayetlerimiz dikkate alınıyor. 4,28 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 4,56 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 4,76 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. 4,37 

8 E – Okul Veli Bilgi sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 4,67 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 4,72 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,56 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,67 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir. 4,12 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,16 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) ANALIZI  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

Ġçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin öğrenmeye ve yönlendirmeye açık olmaları. 

Öğrencilerin okulu-öğretmenleri sevmesi, sahiplenmesi. 

Okul uyum ve devam ile ilgili sorun yaĢanmaması 

ÇalıĢanlar Ortak bir kurum kültürünün benimsenmesi 

Mesleki yenilik ve geliĢimlerin çalıĢanlarca takip edilmesi. 

Veliler Velilere-öğrencilere yönelik yapılan tüm çalıĢmalarda gerekli desteğin veliler tarafından sağlanması 

Bina ve YerleĢke Okul binasının yeni olması 

Okulun temiz olması 

Okulun güvenli olması 
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Donanım Teknik araç gereç ve donanım konusunda yeterli olması 

Sınıflarda akıllı tahta olması 

Bütçe Okul aile birliğinin etkin olarak çalıĢması 

Aile birliğinin okula gelir sağlayacak etkinlikler ve çalıĢmalar yapması 

Yönetim Süreçleri Yönetim süreçlerinde, paydaĢ görüĢlerine önem verilmesi. 

Alınan kararlarda öğrenci-veli-öğretmen görüĢlerinin önemsenmesi. 

ÇalıĢanların mesleki geliĢimini destekleyen bir yönetim anlayıĢının olması 

ĠletiĢim Süreçleri Okul-aile-öğrenci iĢbirliğine önem verilmesi. 

Okul yönetimi ve öğretmenlerle ihtiyaç olduğunda kolaylıkla iletiĢim kurulabilmesi. 

vb Öğrencilerin geliĢimlerini destekleyen rehberlik çalıĢmalarına yer verilmesi. 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini fark etmelerini sağlayacak kültür ve sanat faaliyetlerinin yetersiz olması 

ÇalıĢanlar Öğretmenlerin öğretim yöntem ve tekniklerinde çeĢitliliği sağlamaması 

Veliler BoĢanmıĢ aile yapısının fazla olması 

Veliler arasında ortak bir kurum kültürün geliĢmemiĢ olması 

Bina ve YerleĢke Okul bahçesinde oyun alanlarının düzensiz olması 

Serbest zaman etkinlikleri ve beden eğitimi dersi için kapalı alanların olmaması 

Okul bahçesinin yaz aylarında çok sıcak olması nedeniyle bahçe oyunlarına çıkılamaması 
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Donanım Donanım açısından herhangi bir zayıf yönümüz bulunmamaktadır.. 

Bütçe Bütçe giderleri okulumuz okul aile birliği tarafından  yeteri kadar karĢılanmaktadır. 

Yönetim Süreçleri Yönetim süreçleri açısında sorun tespit edilmemiĢtir. 

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢim süreçleri açısında sorun tespit edilmemiĢtir.    

DıĢsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Hayırsever, STK, Özel kurum ve kuruluĢların eğitimi destekleyen politikalara yer vermesi. 

Müdürlüğümüzün dıĢ paydaĢlarla etkili bir iletiĢim ve iĢbirliği içinde çalıĢmalar yürütmesi. 

Ekonomik Hayırsever, STK, Özel kurum ve kuruluĢların varlığı 

Sosyolojik Ailelerin ve toplumun eğitime duyarlılığının artması. 

Üniversitelerin çok olması. 

Teknolojik Bakanlığımız tarafından teknolojik alt yapı ihtiyaçlarımız giderilmiĢtir. 

Mevzuat-Yasal Mevzuat ilgili bakanlık tarafından düzenlenmektedir. 

Ekolojik UlaĢım imkânının olması. 

 

Tehditler 

Politik Okulumuz eğitim öğretim dıĢ politikalarına dair herhangi bir tehdit bulunmamaktadır 

Ekonomik Ailelerin ekonomik, sosyo kültürel yetersizliği nedeniyle öğrencinin eğitim giderlerinin tam olarak 

karĢılanamaması. 

Sosyolojik ParçalanmıĢ aile yapısının çokluğu. 
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GELIġIM VE SORUN ALANLARI 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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GeliĢim Ve Sorun Alanlarımız 

Stratejik planlama ekibi tarafından, paydaĢ görüĢleri, anket sonuçları, GZFT analizi sonuçları ve yapılan toplantılar sonucunda, okulumuz 

geliĢim ve sorun alanları aĢağıdaki Ģekilde belirlenmiĢtir. 

 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 
OkullaĢma Oranı/ Okul öncesi eğitime eriĢimin yetersiz olması. 

 

2 
Okula Devam/ Devamsızlık / Çok az sayıdaki (2 veya 3 öğrenci) devam sorunu yaĢaması. 

 

3 
Okula Uyum, Oryantasyon / Okulun ilk günlerinde yaĢanan uyum sorunları.  

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Öğrenci, öğretmen ve veliler için yeteri kadar sosyal aktivitenin olmaması. 

 

2 
Öğretim Yöntemleri/ Ders iĢleniĢinde kullanılan öğretim yöntemlerinin çeĢitliliğinin azlığı. 

 

3 
Ders Araç Gereçleri/ Farklı ders araç gereçlerinin öğretim sürecinde kullanılmaması. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 
Bina ve YerleĢke. / Gösteri alanının güneĢ vb. koĢullara uygun olmaması. 

 

2. 
Bahçede yeterli oyun alanlarının olmaması. 

 

3. 
Okulun iç ve dıĢ cephe boyasının eski olması. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

Vatanını seven, kendi kültürünü ve tarihini bilen, ulusal değerlere sahip çıkan, evrensel düĢünebilen, çağdaĢ, duyarlı ve baĢarılı öğrenciler 

yetiĢtirmek amacıyla tüm kaynaklarımızı etkin kullanarak eğitim öğretim faaliyetlerini planlamak ve yürütmek. 

VĠZYONUMUZ  

"Atatürk ilke ve inkılapları ıĢığında ilerleyen, saygın, güvenilir, çağdaĢ bir eğitim anlayıĢını benimseyen, örnek ve öncü bir kurum 

olmak"tır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı olmak: Okul yönetimi ve çalıĢanların eğitim öğretimde ilk prensipleri Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı 

olmaktır. 

2) Akılcılık: Okul yönetimi ve çalıĢanlar faaliyetlerinde bilimsel verileri kullanır. 

3) Ġdealist olmak: Okul yönetimi ve çalıĢanlar idealisttir. 

4) ĠĢbirliğine açık olmak: Okul yönetimi ve çalıĢanlar iĢbirliğine açık toplam kalite yönetimini esas alır. 

5) Sürekli eğitim öğretim: okul çalıĢanları yaĢam boyu öğrenim prensibinin öneminin farkındadırlar. 

6) Mükemmeli aramak: ÇalıĢanlar okulun tüm faaliyetlerini sürekli olarak iyileĢtirmek ve geliĢtirmek anlayıĢı anlayıĢıyla hareket eder. 

7) Dürüstlük: Tüm paydaĢlar birbirlerine karĢı dürüsttür. 

8) Sorumluluk bilinci: Yapılan tüm iĢlerde ve alınan –uygulanan kararlarda yasalara ve yönetmeliklere, kurul kararlarına uygun davranılır. 

KiĢiler yaptıkları veya yapacakları iĢlerin sorumluluklarını üstlenirler. 
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BÖLÜM IV. AMAÇ, HEDEF ve EYLEMLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMALAR 

EĞĠTĠM-ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN 
ARTIRILMASI 

EĞĠTĠME ERĠġĠM KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 1:  
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların 
okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin 
uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 
etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Amaç 2:  
Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya 
uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı 
bireyler olabilmesi için eğitim ve 
öğretimde kalite artırılacaktır. 
 

Stratejik Amaç 3:  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha 
nitelikli verilebilmesi için 
okulumuzun kurumsal kapasitesi 
güçlendirilecektir.  

 
Stratejik Hedef 2.1: 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve 
velileri de sürece dâhil eden bir 
yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 
akademik baĢarıları arttırılacaktır. 
 

Stratejik Hedef 3.1: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha 
nitelikli olarak verilebilmesi için 
okulumuz çalıĢanlarının mesleki 
geliĢimlerini destekleyen etkin bir 
yapı geliĢtirilecektir. 
 

Stratejik Hedef 1.1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların 
okullaĢma oranları artırılacak ve 
öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir. 

Stratejik Hedef 2.2: 
Öğrenme kazanımlarını takip eden, 
velileri de sürece dâhil eden bir 
yönetim anlayıĢıyla öğrencilerimizin 
sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
sağlanacaktır. 
 

Stratejik Hedef 3.2: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha 
nitelikli olarak verilebilmesi için 
okulumuzda bina ve yerleĢke 
açısından gerekli olan düzenlemeler 
yapılacaktır. 
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TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okulöncesi kayıt yaptıranların oranı (%) %72 %74 %77 %80 %83 %85 

PG.1.1.b Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 1.sınıfa kayıt yaptıranların oranı (%) %90 %92 %94 %96 %98 %100 

PG.1.1.c. 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almıĢ 

olanların oranı (%) 
%75 %80 %80 %85 %85 %90 

PG.1.1.d Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%) %85 %90 %90 %95 %95 %100 

PG.1.1.e Okula nakil gelen öğrencilerden uyum çalıĢmalarına katılanların oranı (%) %20 %30 %40 %50 %60 %70 

PG.1.1.f 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 

oranı (%) 

% 

1.45 

% 

1.25 

% 

1.20 

% 

1,15 

% 

1,10 

% 

0,5 

PG.1.1.g 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı 

öğrenci oranı (%) 
%42 %35 %30 %25 %20 %15 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Veli toplantılarında „‟okulöncesi eğitimin önemi‟‟ konusu gündem maddesi 

olarak alınacaktır. 
Tüm Öğretmenler Yıl Boyu 

1.1.2 Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması yapılacaktır. Okul Yönetimi Mayıs-Temmuz 

1.1.3 
Okulöncesi eğitimi teĢvik içerikli tanıtım köĢesi, pano, seminerler 

düzenlenecektir. 

Okulöncesi 

Öğretmenleri 
Yol Boyu 

1.1.4 
Okul öncesi eğitim alacak öğrencilerin velilerine uyum haftasında okula 

uyum konulu seminer düzenlenecektir. 
Rehberlik Servisi 01Eylül - 15 Eylül 

1.1.5 
1. sınıfa kayıtlı öğrencilerin velilerine uyum haftasında okula uyum ve 

1.sınıfa hazırlık konulu seminer düzenlenecektir. 
Rehberlik Servisi 01Eylül - 15 Eylül 

1.1.6 
Uyum ve alıĢtırma çalıĢmaları kapsamında anaokulu ve birinci sınıf 

öğrencilerine okulun bölümleri-birimleri gezdirilecek ve tanıtılacaktır. 

Okul Öncesi ve 1.Sınıf 

Öğretmenleri 
Okulun Ġlk haftası 

1.1.7 
Okula uyum konulu pano hazırlanarak uyum haftasında giriĢ bölümünde 

sergilenecektir. 
Rehberlik Servisi 01Eylül - 15 Eylül 

1.1.8 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 

yapılacaktır. 
Müdür Yardımcıları 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.9 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile bireysel görüĢmeler yapılacaktır. 
Sınıf Öğretmeni 

Rehberlik Servisi 
Her ayın son haftası 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 4. Sınıflarda takdir alan öğrencilerin oranı %61,9 %63 %66 %70 %75 %80 

PG.2.1.b 4.Sınıf öğrencilerinin not ortalamaları 87,85 88 88,5 89 89,5 90 

PG.2.1.c Ders baĢarısını artırmayı hedefleyen rehberlik çalıĢmalarının sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG.2.1.d Ders iĢleyiĢinde kullanılan yöntem ve tekniklerin oranı %64 %67 %70 %75 %80 %85 

PG.2.1.e Ders iĢleyiĢinde kullanılan araç gereçlerin oranı %52 %55 %60 %65 %70 %80 

PG.2.1.f Velilere yönelik seminer-eğitim sayısı 1 2 2 2 3 3 

PG 2.1 .g AB ERASMUS+ Proje katılımı sayısı 1 1 1 1 1 1 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Rehberlik servisi tarafından her dönem akademik baĢarıyı artırmayı 

hedefleyen bir veli semineri düzenlenecektir. 
Rehberlik Servisi Ekim Ayı – ġubat Ayı 

2.1.2 
Ders iĢleniĢinde kullanılan yöntem ve tekniklerin çeĢitlendirilmesi için 

seminer dönemlerinde eğitimler planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Eylül-Haziran 

2.1.3 
Ders iĢleniĢinde kullanılan araç gereçlerin çeĢitlendirilmesi için seminer 

dönemlerinde eğitimler planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Eylül-Haziran 

2.1.4 

Her eğitim-öğretim yılı sonunda oluĢturulacak bir ekiple ders araç gereçleri 

araĢtırılıp ilkokula uygun olanlar listelenecek, temin edilmesi ile ilgili okul 

aile birliğinden destek alınacaktır. 

Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 

Ekip Üyeleri 

15 Mayıs -15 Haziran 

2.1.5 
Her sınıftan baĢarılı öğrenciler okul sitesinde panolarda aylık olarak 

duyurulacaktır. 
Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

2.1.6 BaĢarılı öğrenciler, her dönem sonunda tespit edilip, ödüllendirilecektir. Okul Ġdaresi Yıl Boyunca 

2.1.7 

Kitap okuma saati, sınıf-okul kütüphanelerinin zenginleĢtirilmesi, kitap 

tanıtımları, kitap fuarlarının ziyaret edilmesi vb. etkinliklerle öğrencilerde 

kitap okuma alıĢkanlığı geliĢtirilecektir. 

SP. Ekibi Yıl Boyunca 

2.1.8 Yabancı dil öğretimi ile ilgili farklı-ilgi çekici çalıĢmalara yer verilecektir. Ġngilizce Öğretmeni 
Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

2.1.9 AB ERASMUS+ projelerine baĢvuru yapılacaktır. Ġngilizce Öğretmeni Ocak - Haziran 2019 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin sosyal 

faaliyetlere etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Sanatsal, Kültürel, Bilimsel Ve Sportif Faaliyetlerin Sayısı 9 10 12 14 16 18 

PG.2.2.b Sanatsal, Kültürel, Bilimsel Ve Sportif Faaliyetlere Katılım Oranları %68 %75 %80 %85 %90 %95 

PG.2.2.c Bu Faaliyetler Ġçin Ayrılan Alanlar 3 4 4 5 5 5 

PG.2.2.d Ders DıĢı Etkinliklere Katılım Oranları %72 %76 %80 %85 %90 %90 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Belirli gün ve haftalar ile ilgili çalıĢmalarda öğrencilere aktif olarak görev 

verilecektir. 
Sorumlu Öğretmenler 

Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

2.2.2 
Sanat, spor, bilim ve kültür alanlarında okul içi yarıĢmalar 

düzenlenecektir. 
Tüm Öğretmenler 

Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

2.2.3 
Ders dıĢı eğitim faaliyetlerinin artırılması ve öğrencilerin egzersiz 

çalıĢmalarına katılımı teĢvik edilecektir. sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 

Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

2.2.4 Öğrencilerin sanatsal ürünlerinin sergilendiği yılsonu sergisi açılacaktır. Tüm Öğretmenler 
Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

2.2.5 
Ünite kazanımları göz önüne alınarak her sınıfın en az 2 geziye gitmesi 

sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 

Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

2.2.6 Her yıl 4.sınıf öğrencileri Farkındalık Merkezi‟ne götürülecektir. 4. Sınıf Öğretmenleri  
Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuz çalıĢanlarının mesleki geliĢimlerini 

destekleyen etkin bir yapı geliĢtirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı oranı 7 9 11 13 15 17 

PG.3.1.b Uzaktan eğitime katılan personel sayısı oranı 2 4 6 8 10 12 

PG.3.1.c 
Seminer dönemlerinde mesleki geliĢimi desteklemeyi amaçlayan etkinlik 

sayısı 
4 5 6 7 8 8 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Seminer dönemlerinde öğretmenlerin mesleki geliĢimlerini destekleyen 

seminerler düzenlenecektir.  
Okul Yönetimi 

Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

3.1.2 
Öğretmenlerin yılda en az iki hizmet içi eğitim faaliyetine katılımı 

sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 

Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 

3.1.3 
Her öğretmenin yılda en az iki uzaktan eğitim faaliyetine katılımı 

sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 

Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 
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Stratejik Hedef 3.2.Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzda bina ve yerleĢke açısından gerekli olan 

düzenlemeler yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a Okul Aile Birliği gelir gider cetveli 

Gelir: 

88.446 

Gider: 

44.289 

Gelir: 

48.000 

Gider: 

37.000 

Gelir: 

52.000 

Gider: 

40.000 

Gelir: 

56.000 

Gider: 

42.000 

Gelir: 

58.000 

Gider: 

45.000 

Gelir: 

49.000 

Gider: 

60.000 

PG.3.2.b Fiziki alt yapıyı geliĢtirmeyi hedef alan çalıĢma sayısı 3 4 1 1 2 2 

PG.3.2.c 
Fiziki alt yapıyı geliĢtirmeyi hedef alan çalıĢmalar için 

yapılan harcama miktarı 

12.250 

TL. 

15.000 

TL. 

19.000 

TL. 

21.000 

TL. 

24.000 

TL. 

27.000 

TL. 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. Okulun dıĢ cephesi boyanacaktır. Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 
Ocak-Aralık 2019 

3.2.2 Okul bahçesindeki oyun alanları yeniden düzenlenecektir. Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 
Ocak-Aralık 2019 

3.2.3 Okul bahçesindeki Atatürk Büstü yenilenecektir. 
Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 
Ocak-Aralık 2019 

3.2.4 
Okul bahçesindeki tören alanı gölgelendirilecek ve yeni düzenlemeler 

yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 
Ocak-Aralık 2022 

3.2.5 
Sığınak olarak belirlenen alan sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler için 

de kullanılabilecek Ģekilde düzenlenecektir. 

Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 
Ocak-Aralık 2020 

3.2.6 Okul tuvaletlerine kurutma makineleri temin edilecektir. 
Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 
Ocak-Aralık 2019 

3.2.7 Sınıflara klima sistemi takılacaktır. 
Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 
Ocak-Aralık 2023 

3.2.8 
Okul gelirinin arttırılması amacı ile okul aile birliği tarafından çeĢitli 

çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 

Okul Aile Birliği 

Ocak 2019 

Aralık 2023 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 20696 26000 30000 32000 33000 141696 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 23461 25000 27000 29000 32000 136461 TL 

TOPLAM 44157 51000 57000 62000 65000 278157 TL 

 

Maliyetlendirme Tablosu 

AMAÇ HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Maliyet 

Stratejik Amaç 1 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok 0 

Stratejik Hedef 1.1 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok 0 

Stratejik Amaç 2 5800 6700 7800 9000 9800 39100 

Stratejik Hedef 2.1 2800 3500 4000 4800 5200 20300 

Stratejik Hedef 2.2 3000 3200 3800 4200 4600 18800 

Stratejik Amaç 3 23000 6000 10000 16000 20000 75000 

Stratejik Hedef 3.1 Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok Maliyet yok 0 

Stratejik Hedef 3.2 23000 6000 10000 16000 20000 75000 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim 

ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 
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